
一般社団法人　兵庫県老人福祉事業協会

1

発行所 （一社）兵庫県老人福祉事業協会
神戸市中央区坂口通2丁目1-1
TEL.078（291）6822　FAX.078（291）6811
　　　  発行責任者　藤澤 徹

No.115号
外

2023年

　　　　　一般社団法人　兵庫県老人福祉事業協会　　　　令和5年11月8日　第115号　号外

一
般
社
団
法
人

兵
庫
県
老
人
福
祉
事
業
協
会

会
　
長

藤 

澤　

徹

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
つ
い
て
は
、本
年
5
月
に
2
類
感
染
症
か
ら
5
類
感

染
症
に
位
置
付
け
ら
れ
ま
し
た
が
、依
然
と
し
て
会
員
事
業
所
で
は
ク
ラ
ス
タ
ー
の
発
生

が
散
見
さ
れ
、季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
の
同
時
流
行
と
相
俟
っ
て
感
染
拡
大
防
止
対

策
へ
の
対
応
に
苦
慮
し
な
が
ら
の
厳
し
い
事
業
運
営
が
続
い
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

本
会
で
は
、こ
う
し
た
状
況
の
中
、今
年
度
も
会
員
事
業
所
の
ご
協
力
を
得
て
、「
令
和

4
年
度
の
財
務
状
況
及
び
事
業
所
状
況
調
査
」を
実
施
し
ま
し
た
。そ
の
結
果
は
、特
養

の
44
・
4
%
、デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
53
・
9
%
が
赤
字
と
な
っ
て
お
り
、特
養
施
設

形
態
別
に
見
る
と
、全
体
の
5
割
を
占
め
る
従
来
型
特
養
に
お
け
る
赤
字
施
設
割
合
が

57
・
8
%
と
い
う
状
況
で
す
。

　

ま
た
、電
気
代
、ガ
ス
代
等
の
光
熱
費
や
利
用
者
の
給
食
材
料
、お
む
つ
代
等
の
価
格

高
騰
が
続
く
中
、会
員
事
業
所
の
負
担
は
年
間
約
9
0
0
万
円
の
増
(1
施
設
/

77
・
1

床
平
均
)と
な
っ
て
お
り
、今
後
も
更
な
る
あ
ら
ゆ
る
物
、人
件
費
の
高
騰
が
予
想
さ
れ
、

も
は
や
個
別
事
業
所
の
経
営
努
力
だ
け
で
は
対
応
が
困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
現
状
を
踏
ま
え
、来
年
4
月
の
介
護
報
酬
改
定
に
向
け
て
大
幅
な
基
本

報
酬
の
引
き
上
げ
、物
価
高
騰
へ
の
更
な
る
財
政
的
支
援
並
び
に
ひ
っ
迫
す
る
福
祉
人

材
確
保
対
策
の
推
進
等
に
関
す
る
要
望
・
提
言
書
を
作
成
し
、令
和
5
年
9
月
27
日
に
上

京
し
ま
し
た
。当
日
、田
村
憲
久
自
民
党
政
務
調
査
会
長
代
行
並
び
に
福
岡
資
麿
参
議
院

自
民
党
政
策
審
議
会
長
に
陳
情
書
を
お
渡
し
し
面
談
を
行
い
ま
し
た
。

　

夕
刻
に
は
、末
松
信
介
自
民
党
兵
庫
県
支
部
連
合
会
長
、谷
公
一
前
国
家
公
安
委
員
会

委
員
長
・
内
閣
府
防
災
担
当
大
臣
、盛
山
正
仁
文
部
科
学
大
臣
、渡
海
紀
三
朗
衆
議
院
議

員
、松
本
剛
明
前
総
務
大
臣
、大
串
正
樹
衆
議
院
議
員
、山
口
壯
衆
議
院
議
員
、加
田
裕
之

参
議
院
議
員
等
の
県
選
出
国
会
議
員
に
陳
情
書
を
手
渡
す
と
と
も
に
会
員
事
業
所
の
苦

し
い
経
営
状
況
を
踏
ま
え
た
大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
や
物
価
高
騰
に
伴
う
事
業

所
負
担
の
増
大
に
対
す
る
支
援
等
に
つ
い
て
、活
発
な
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

翌
日
に
は
、加
藤
勝
信
前
厚
生
労
働
大
臣
、衛
藤
晟
一
元
一
億
総
活
躍
担
当
・
領
土
問

題
担
当
内
閣
府
特
命
担
当
大
臣
並
び
に
橋
本
岳
元
厚
生
労
働
副
大
臣
に
陳
情
書
を
お
渡

し
し
面
談
を
行
い
ま
し
た
。

　

そ
の
夕
刻
に
、間
隆
一
郎
厚
生
労
働
省
老
健
局
長
へ
要
望
書
を
手
渡
し
た
後
、老
健
局

の
担
当
者
と
次
期
介
護
報
酬
改
定
に
お
け
る
大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
並
び
に
物

価
高
騰
に
よ
る
事
業
所
負
担
増
大
に
対
す
る
支
援
、介
護
人
材
確
保
対
策
等
に
関
す
る

要
望
・
提
言
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
い
、今
後
の
介
護
給
付
費
分
科
会
に
お
い
て
本
会

の
要
望
・
提
言
も
参
考
に
、今
後
と
も
会
員
事
業
所
に
お
け
る
、質
の
高
い
介
護
サ
ー
ビ

ス
の
安
定
し
た
提
供
が
確
保
で
き
る
よ
う
検
討
を
進
め
て
い
き
た
い
と
の
コ
メ
ン
ト
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
引
き
続
き
、会
員
の
皆
様
の
ご
意
見
を
い
た
だ
き
、県
の
支
援
も
得
な
が

ら
令
和
6
年
度
の
大
幅
な
介
護
報
酬
ア
ッ
プ
に
向
け
て
活
動
を
展
開
し
て
ま
い
り
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
協
力
の
程
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

令和6年度の報酬改定にむけて令和5年9月27日上京 介護報酬改定の影響に関する
令和4年度調査結果を提出 大幅な介護報酬の引き上げとよりよい制度の実現に向けて
兵庫県選出国会議員との勉強会、厚生労働省老健局長・厚生労働省担当者と意見交換(報告)

令和6年度の報酬改定にむけて令和5年9月27日上京 介護報酬改定の影響に関する
令和4年度調査結果を提出 大幅な介護報酬の引き上げとよりよい制度の実現に向けて
兵庫県選出国会議員との勉強会、厚生労働省老健局長・厚生労働省担当者と意見交換(報告)

厚生労働省老健局長　間 隆一郎 様
厚生労働省担当者との要望内容を説明・意見交換

厚生労働省老健局との意見交換会参加者
高齢者支援課介護業務効率化・生産性向上推進室
　介護ロボット開発・普及推進室主査 兼子　雄 様
　高齢者支援課企画法令係 山畑　人 様
　認知症施策・地域介護推進課課長補佐 佐藤敏彦 様
　老人保健課課長補佐 　井麻耶 様
　老人保健課企画法令係 塚原遊尋 様

兵庫県選出国会議員との勉強会

　

介
護
報
酬
は
、国
の
定
め
る
公
的
価
格
と
な
っ
て
お
り
、自
由
に
価
格
を
設
定
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、収
入
に
限
り
が
あ
る
一
方
、原

油
価
格
・
物
価
高
騰
・
円
安
や
最
低
賃
金
が
上
昇
す
る
こ
と
に
伴
う
付
随
費
用
の
増
加
等
福
祉
事
業
を
支
え
る
根
幹
の
費
用
が
上
昇
し

て
い
る
た
め
、社
会
福
祉
法
第
5
条
に
則
っ
て
社
会
福
祉
を
目
的
と
す
る
事
業
を
経
営
す
る
者
と
し
て
、現
状
の
ま
ま
で
は
や
む
を
得

ず
事
業
を
終
了
す
る
こ
と
も
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
た
め
、特
養
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
大
幅

な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

　

令
和
4
年
度
は
、特
養
全
体
の
44
･4
％（
令
和
3
年
度
比
9
･5
％
増
）が
赤
字
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

特
養
の
施
設
形
態
別
に
見
る
と
全
体
の
5
割
を
占
め
る
従
来
型
特
養
の
赤
字
割
合
は
57
･8
％
、混
合
型
86
・
7
％
、地
域
密
着
型

34
･2
％
と
高
い
状
況
で
す
。

　

特
養
・
短
期
入
所
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
る
休
止
・
休
業
・
縮
小
等
を
行
っ
た
施
設
事
業
所
が
前
年
度
に
比
べ
2
倍
程
度
拡

大
し
て
い
ま
す
。利
用
率
は
、特
養
・
短
期
入
所
前
年
度
比
△
0
･7
％
で
92
･6
％
、特
養
は
△
0
･9
％
で
93
･9
％
、経
常
増
減
差
額

比
率（
補
助
金
収
益
あ
り
）は
、前
年
度
比
特
養
は
△
1
･4
％
で
2
･1
％
と
収
益
が
大
幅
に
悪
化
し
、物
価
高
騰
・
新
型
コ
ロ
ナ
関
連

の
補
助
金
を
受
給
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、経
営
悪
化
が
顕
著
で
あ
り
、こ
の
状
態
が
長
期
化
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、最
低
で
も
物
価
高
騰
約
9
0
0
万
円
を
補
填
で
き
る
5
％
以
上
の
基
本
報
酬
を
引
き
上
げ
、施
設
職
員
の
基
本
給

の
底
上
げ
に
つ
な
が
る
よ
う
大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

　

赤
字
事
業
所
の
割
合
が
、53
･9
％
と
前
年
度
よ
り
5
･5
％
増
加
し
、つ
い
に
過
半
数
が
赤
字
経
営
と
な
り
ま
し
た
。令
和
4
年
度

の
経
常
増
減
差
額
比
率
で
は
調
査
開
始
以
降
最
低
の
赤
字
と
な
り
、補
助
金
収
益
を
加
味
し
て
も
全
体
で
△
1
･4
％
、前
回
調
査
に

比
べ
て
1
･7
％
減
少
し
ま
し
た
。最
も
事
業
所
数
の
多
い
通
常
規
模
事
業
所
で
も
△
1
・
4
％
の
赤
字
と
な
り
ま
し
た
。利
用
率
は

68
･8
％
と
な
っ
て
お
り
、前
回
調
査
に
比
べ
て
0
･2
％
減
少
し
、低
迷
す
る
状
況
が
継
続
し
て
い
ま
す
。人
件
費
比
率（
委
託
費
含

む
）は
前
年
比
較
で
0
･9
％
増
加
し
75
･8
％
と
な
り
、利
用
率
低
下
に
加
え
、賃
金
水
準
の
上
昇
等
の
影
響
に
よ
っ
て
事
業
そ
の
も

の
が
一
層
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。加
算
取
得
率
は
前
回
調
査
と
比
べ
て
増
加
し
て
お
り
ま
す
が
、加
算
取
得
を
進
め
て
も
赤

字
と
な
る
状
況
で
は
、物
価
高
騰
と
賃
金
上
昇
な
ど
の
経
営
を
取
り
巻
く
環
境
も
相
ま
っ
て
事
業
継
続
が
非
常
に
厳
し
い
も
の
に

な
っ
て
お
り
ま
す
。

【
共
通
の
重
点
項
目
】

１ 

物
価
高
騰
に
よ
り
事
業
所
負
担
年
間
約
9
0
0
万
円（
約
 75
万
円
×
 12
か
月
＝
9
0
0
万
円
/
 77
･1
床
）

　

令
和
5
年
4
月
以
降
に
お
い
て
も
、電
気
代
、ガ
ス
代
、給
食
費
、お
む
つ
代
の
更
な
る
値
上
げ
が
行
わ
れ
て
お
り
、こ
の
物
価
高

騰
の
影
響
を
利
用
料
へ
の
転
嫁
や
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
よ
っ
て
吸
収
す
る
こ
と
も
で
き
ず
、も
は
や
経
営
努
力
だ
け
で
は
対
応
が

困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
経
営
環
境
の
な
か
、物
価
高
騰
支
援
の
原
資
と
な
る
地
方
創
生
臨
時
交
付
金
の
受
給
状
況
は
、約
1
1
8

万
円（
コ
ス
ト
増
に
対
し
て
13
･0
％
）と
い
う
現
状
で
あ
り
、十
分
な
金
額
と
は
い
え
ず
、赤
字
施
設
割
合
を
増
加
さ
せ
て
い

ま
す
。

　

介
護
人
材
を
確
保
し
、安
定
的
・
継
続
的
な
良
質
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
で
き
る
よ
う
市
町
格
差
が
な
く
現
場
に
必
要
な
支

援
が
届
く
よ
う
更
な
る
拡
充
を
お
願
い
し
ま
す
。

２ 

人
材
確
保
対
策

　

介
護
現
場
で
は
、恒
常
的
な
人
材
不
足
の
中
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
予
防
や
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
に
介
護
・
医
療
が
連
携
し
、感

染
リ
ス
ク
の
あ
る
中
健
康
管
理
を
徹
底
し
な
が
ら
、全
職
員
が
使
命
感
を
も
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。

　

令
和
5
年
度
の
春
闘
の
賃
上
げ
率
は
平
均
3
･58
％
と
発
表
さ
れ
て
お
り
、定
期
昇
給
実
績
の
介
護
福
祉
士
1
･86
％
、そ
の
他
の
介
護

職
員
1
･85
％
と
比
較
し
て
も
格
差
が
広
が
り
、物
価
上
昇
に
比
し
て
賃
金
の
伸
び
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

介
護
職
員
を
初
め
多
く
の
職
種
が
連
携
し
て
利
用
者
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
再
評
価
い
た
だ
き
、他
業
種
と
対
等
に
な
る

よ
う
、職
員
所
得
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
い
介
護
分
野
か
ら
の
人
材
の
流
出
に
な
ら
ぬ
よ
う
介
護
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
人

材
確
保
対
策
に
必
要
な
更
な
る
処
遇
改
善
等
に
よ
る
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

１ 

食
費
の「
基
準
費
用
額
」の
引
き
上
げ

　

食
費
の
平
均
コ
ス
ト
は
、令
和
4
年
度
1
，5
7
8
円
で
、基
準
費
用
額
を
1
3
3
円
上
回
る
状
況
に
な
っ
て
お
り
、年
々
上
昇

す
る
給
食
材
料
費
、調
理
費
、人
件
費
等
の
開
き
が
拡
大
す
る
一
方
で
す
。

　

物
価
高
騰
の
状
況
は
、令
和
3
年・5
年
3
月
対
比
で
給
食
費
が
1
1
1
，8
9
8
円
1
0
5
･6
％
上
昇
、直
営
で
は
、1
2
5
，6
7
5

円
1
0
7
･4
％
上
昇
、外
部
委
託
に
お
い
て
も
1
0
1
，7
5
9
円
1
0
4
･6
％
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　

つ
い
て
は
、質
の
低
下
防
止
に
向
け
た
支
援
の
強
化
と
特
養
利
用
者
の
60
･2
％
が
低
所
得
者
で
あ
る
実
態
に
配
慮
し
、食
費
の

基
準
費
用
額
を
1
，5
7
8
円（
兵
庫
県
平
均
）以
上
へ
の
引
き
上
げ
を
再
度
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

本
調
査
か
ら
、介
護
・
看
護
職
員
1
人
あ
た
り
利
用
者
数
は
、基
準
の
3
対
1
よ
り
は
る
か
に
超
え
る
手
厚
い
人
材
が
配
置
さ

れ
、ま
た
64
･2
％
が
介
護
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
高
い
専
門
性
と
技
術
を
も
っ
て
介
護
度
の
高
い
利
用
者
の
介
護
サ
ー
ビ
ス

を
支
え
て
い
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、利
用
者
の
重
度
化
の
対
応
、感
染
予
防
・
防
止
対
策
、個
別
ケ
ア
を
推
進
す
る
に
は
、基
準
を
超
え
る
手
厚
い

介
護
が
必
要
と
な
っ
て
お
り
、3
対
1
の
基
準
だ
け
で
は
な
く
、手
厚
い
配
置
を
行
っ
た
場
合
の
新
た
な
配
置
加
算
の
創
設
を
検

討
願
い
ま
す
。

３ 

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
用
具
導
入
促
進

　

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
導
入
は
、人
材
不
足
、介
護
の
現
場
の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
導
入
す
る
事
業
所
が
増
え
て
き
て
お
り
ま

す
。し
か
し
、少
子
高
齢
化
が
進
み
今
後
生
産
年
齢
の
減
少
が
見
込
ま
れ
る
た
め
、介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
機
器
導
入
を

進
め
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、さ
ら
な
る
機
能
の
向
上
、開
発
を
支
援
い
た
だ
く
と
と
も
に
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
・
Ｉ

Ｃ
Ｔ
機
器
の
導
入
支
援
補
助
金
等
の
財
政
支
援
に
つ
い
て
、継
続
・
拡
充
を
検
討
願
い
ま
す
。　　
　
　
　

４ 

看
取
り
介
護
加
算
の
人
員
要
件
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
要
件
の
見
直
緩
和
と
創
設

　

本
調
査
で
は
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅰ
）55
･4
％
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅱ
）27
･5
％
の
取
得
状
況
と
な
っ
て
お
り
、報
酬
上
評
価

さ
れ
な
い
看
取
り
介
護
が
約
23
％
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
の
単
位
が
3
単
位
/
日
、又
は
4
単
位
/
日
と
低
い
た
め
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ
以
上
の

利
用
者
の
割
合
は
71
･9
％（
令
和
5
年
4
月
）と
な
っ
て
お
り
、加
算
要
件
を
大
幅
に
上
回
っ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、取
得
状
況

は
、人
員
要
件
を
満
た
さ
な
い
た
め
非
常
に
低
い
状
況
で
す
。

　
「
終
の
棲
家
」の
役
割
を
担
う
特
養
の
現
状
に
即
し
た
看
取
り
介
護
加
算
に
つ
い
て
は
、要
件
の
緩
和（
例
え
ば
看
護
師
だ
け
で

は
な
く
准
看
護
師
や
介
護
職
員
で
も
可
な
ど
）、そ
し
て
特
養
入
所
者
の
71
･9
％
が
重
度
の
認
知
症
を
有
し
、今
後
ま
す
ま
す
認

知
症
ケ
ア
の
向
上
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、人
材
の
確
保
・
育
成
の
強
化
が
行
え
る
よ
う
加
算
単
位
を
10
単
位
/
日
、又
は
15
単
位
/

日
へ
の
見
直
し
を
含
め
専
門
研
修
修
了
者
の
人
数
に
見
合
う
新
枠
設
定
な
ど
適
切
な
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
実
態
に
即
し
た
新
た

な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

５ 

特
例
入
所
、日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
の
新
規
入
所
者
選
定
へ
の
影
響

　

2
0
1
5
年
よ
り
特
養
入
所
要
件
が
要
介
護
度
３
以
上
と
変
更
さ
れ
平
均
要
介
護
度
が
3
･98
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ

以
上
の
割
合
が
71
･9
％
、看
取
り
介
護
の
実
績
数
11
･3
人
と
な
り
利
用
者
の
重
度
化
が
進
み
、退
所
者
率
が
33
･1
％
と
な
っ
て

い
ま
す
。そ
の
一
方
、待
機
者
は
以
前
に
比
べ
減
少
し
、全
体
集
計
で
1
0
0
人
以
上
が
31
･6
％
、40
人
以
上
70
人
未
満
が
22
･8
％
と
な
っ
て

い
ま
す
が
、早
期
に
入
所
可
能
な
待
機
者
で
は
、1
人
以
上
5
人
未
満
が
47
･4
％
、5
人
以
上
10
人
未
満
が
25
･4
％
と
な
っ
て
い
る
も
の
の
待

機
者
不
足
に
よ
る
欠
員
が
16
･2
％
と
な
っ
て
い
る
状
況
で
す
。

　

そ
の
一
方
、特
例
入
所
の
方
を
受
け
入
れ
る
と
介
護
報
酬
や
日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
へ
の
影
響
を
考
え
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

介
護
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
を
支
え
る
制
度
と
し
て
発
足
し
た
介
護
保
険
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
入
所
要
件
、加
算
要
件
の
緩
和
を
検
討
願

い
ま
す
。

６ 

介
護
報
酬
、加
算
取
得
状
況
と
事
務
処
理
の
簡
素
化

　

特
に
科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算（
Ⅰ
）31
・
3
％
、（
Ⅱ
）49
･4
％
で
、こ
の
加
算
に
お
い
て
は
、加
算
を
取
得
す
る
上
で
、職
員
の
負
担
増
、ソ

フ
ト
導
入
の
難
し
さ
、介
護
の
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
ま
で
に
長
時
間
を
要
す
る
な
ど
、利
用
者
、家
族
か
ら
納
得
い
た
だ
け
る
加
算
に
な
っ
て

い
な
い
状
況
で
あ
り
、プ
ラ
ス
改
定
に
よ
る
収
入
増
の
見
込
み
が
立
ち
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、処
遇
改
善
計
画
書
実
績
報
告
書
の
簡
素
化
が
な
さ
れ
ま
し
た
が
、6
割
の
施
設
で
そ
の
効
果
を
実
感
で
き
て
い
ま
せ
ん
。つ
い
て
は
、

L
I
F
E
の
活
用
等
が
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
単
位
数
の
増
額
と
加
算
基
礎
添
付
書
類
の
簡
素
化
、処
遇
改
善
加
算
等
の
統
合
を
含
め
さ

ら
な
る
事
務
処
理
を
簡
素
化
す
る
よ
う
検
討
願
い
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

１ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

人
員
配
置
基
準
上
、利
用
者
15
人
以
上
は
5
人
増
す
ご
と
に
介
護
・
看
護
職
員
1
人
増
と
な
っ
て
お
り
、職
員
1
人
あ
た
り
5
人
の
利
用
者
で

あ
る
が
、現
状
介
護
・
看
護
職
員
１
人
当
た
り
の
利
用
者
数
は
2
･73
人
と
基
準
よ
り
も
は
る
か
に
手
厚
い
介
護
体
制
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
れ
に
伴
う
人
件
費
比
率
も
75
･8
％
と
前
年
よ
り
0
･9
％
増
加
と
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
機
能
性
分
析
か
ら
黒
字
施
設
と
赤
字
施
設
を
比
較

し
た
場
合
に
お
い
て
、人
員
が
手
厚
い
状
態
で
あ
れ
ば
赤
字
と
な
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、対
応
力
向
上
と
加
算
取
得
要
件
の
た
め
の
人
員
配

置
を
行
っ
て
も
費
用
に
見
合
う
加
算
は
あ
り
ま
せ
ん
。こ
の
状
態
で
は
介
護
の
質
を
担
保
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。各
種
加
算
取
得
率
が

上
が
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
赤
字
と
な
る
事
態
で
あ
り
ま
す
の
で
、安
定
的
な
経
営
の
た
め
に
も
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
だ
け
で
は
な

く
、現
状
に
即
し
て
手
厚
い
配
置
が
あ
っ
た
場
合
の
新
た
な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

送
迎
業
務
に
係
る
報
酬
と
送
迎
減
算
の
見
直
し

　

通
所
介
護
事
業
に
お
け
る
送
迎
業
務
は
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
お
け
る
主
要
業
務
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、活
動
収
益
の
減
少
に
伴
い
、人
材

確
保
が
困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。送
迎
負
担
の
大
き
い
利
用
者
の
特
性
と
し
て
、個
別
送
迎
、居
宅
内
介
護
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。本
来
は
利
用
者

が
乗
車
し
て
か
ら
下
車
す
る
ま
で
は
、サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
な
る
べ
き
で
あ
り
、送
迎
時
間
を
サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
含
め
る
べ
き
と
考
え
ま

す
が
、送
迎
業
務
に
付
帯
す
る
介
護
を
行
っ
た
場
合
の
報
酬
を
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。ま
た
、送
迎
に
関
す
る
報
酬
に
つ
い
て
は
、平
成
18

年
改
定
に
よ
り
基
本
報
酬
に
包
括
化
さ
れ
た
あ
と
、「
送
迎
減
算
」に
つ
い
て
、47
単
位
は
平
成
18
年
改
定
で
包
括
さ
れ
た
時
点
の
単
位
で
あ
り
、以

後
基
本
報
酬
は
約
13
･5
％
減
額
さ
れ
て
お
り
基
本
報
酬
に
対
す
る
割
合
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
関
係
で
、送

迎
減
算
の
比
率
も
高
く
な
っ
て
お
り
、現
在
送
迎
減
算
と
定
め
ら
れ
て
い
る
47
単
位
も
、13
･5
％
の
減
額
に
対
応
し
た
40
単
位
へ
の
見
直
し
を

検
討
願
い
ま
す
。

３ 

加
算
取
得
に
つ
い
て

　

L
I
F
E
の
活
用
等
が
算
定
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
の
取
得
状
況
で
は
、科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算
55
･1
％
で
前
回
と
比
べ
て
4
･9
％

増
加
、個
別
機
能
訓
練
加
算
Ⅱ
も
26
･9
％
で
前
回
と
比
べ
6
･8
％
増
加
し
て
お
り
ま
す
。そ
の
他
に
も
機
能
訓
練
加
算
Ⅰ
イ
、Ⅰ
ロ
、口
腔
機

能
向
上
加
算
が
増
加
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、比
較
的
単
位
の
高
い
中
重
度
ケ
ア
体
制
加
算
で
は
21
･6
％
で
前
回
調
査
よ
り
1
･7
％
減
少
、認

知
症
加
算
で
は
16
･3
％
で
前
回
と
比
べ
1
･1
％
減
少
し
た
。減
少
す
る
要
因
と
し
て
は
要
支
援
の
利
用
が
増
加
す
る
一
方
、要
介
護
利
用
は

減
少
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、加
算
の
対
象
と
な
ら
な
い
利
用
者
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。経
営
が
危
ぶ
ま
れ
る
状
況
下
に
お

い
て
は
、基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
と
と
も
に
、介
護
の
質
や
専
門
性
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
確
保
す
る
た
め
に
も
加
算
要
件
の
緩
和
及
び
加
算
単

位
の
増
額
を
検
討
願
い
ま
す
。
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自民党政務調査会長代行　田村憲久 様参議院議員　衛藤晟一 様衆議院議員　谷 公一 様自民党政策審議会長　福岡資麿 様

厚
生
労
働
大
臣 

武
見
敬
三 

様

厚
生
労
働
副
大
臣 
宮
﨑
政
久 

様

厚
生
労
働
副
大
臣 
濵
地
雅
一 

様

厚
生
労
働
大
臣
政
務
官 
三
浦　

靖 

様

厚
生
労
働
大
臣
政
務
官 

塩
崎
彰
久 

様

自
由
民
主
党
政
務
調
査
会
長

 

萩
生
田
光
一 

様

衆
議
院
厚
生
労
働
委
員
会
委
員
長

 

三
ッ
林
裕
巳 

様

衆
議
院
議
員 

赤
羽
一
嘉 

様

衆
議
院
議
員 

中
野
洋
昌 

様

参
議
院
議
員 

丸
川
珠
代 

様

参
議
院
議
員 
三
原
じ
ゅ
ん
子 

様

参
議
院
議
員 

伊
藤
孝
江 

様

参
議
院
議
員 

高
橋
光
男 

様

参
議
院
議
員 

山
本
香
苗 

様

厚
生
労
働
省
大
臣
官
房
審
議
官

（
老
健
、障
害
保
健
福
祉
担
当
）

 

斎
須
朋
之 

様

厚
生
労
働
省
老
健
局

　

総
務
課
長 

山
口
高
志 

様

　
介
護
保
険
指
導
室
長 
奥
出
吉
規 

様

　
介
護
保
険
計
画
課
長 
簑
原
哲
弘 

様

　

高
齢
者
支
援
課
長 

峰
村
浩
司 

様 

認
知
症
施
策
・
地
域
介
護
推
進
課
長

 

和
田
幸
典 

様

認
知
症
総
合
戦
略
企
画
官

（
認
知
症
施
策
・
地
域
介
護
推
進
課

地
域
づ
く
り
推
進
室
長
併
任
）

 

尾
﨑
美
弥
子 

様

　

老
人
保
健
課
長 
古
元
重
和 

様

厚
生
労
働
省
社
会
・
援
護
局

　

局
長 

朝
川
知
昭 

様

　

総
務
課
長 

乗
越
徹
哉 

様

　

福
祉
基
盤
課
長 
田
中
規
倫 

様

福
祉
人
材
確
保
対
策
官

（
社
会
・
援
護
局
福
祉
基
盤
課
福
祉

人
材
確
保
対
策
室
長
併
任
）

　

総
括
調
整
官 

𠮷
田
昌
司 

様

厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局

　

局
長 

山
田
雅
彦 
様

　
需
給
調
整
事
業
課
長 

中
嶋
章
浩 
様

要
望
書
の
提
出
先

勉
強
会
参
加
者　

前厚生労働大臣　加藤勝信 様衆議院議員　橋本 岳 様

兵
庫
県
選
出
国
会
議
員
と
の
勉
強
会
参
加
者

衆
議
院
議
員 

　

1
区 

盛
山
正
仁 

様

　

5
区 

谷　

公
一 

様

　

6
区 

大
串
正
樹 

様

　

7
区 

山
田
賢
司 

様（
代
理
）

　

9
区 

西
村
康
稔 

様（
代
理
）

　

10
区 

渡
海
紀
三
朗 

様

　

11
区 

松
本
剛
明 

様

　

12
区 

山
口　

壯 

様

兵
庫
県
選
出
国
会
議
員

参
議
院
議
員

 

末
松
信
介 

様

 

加
田
裕
之 

様

 

石
田
昌
宏 

様（
代
理
）

要
望
書
提
出

衆
議
院
議
員

　

3
区 

関　

芳
弘 

様

　

4
区 

藤
井
比
早
之 

様

参
議
院
議
員

 

足
立
敏
之 

様

 

宮
崎
雅
夫 

様

緊
急
要
望　

大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ

　

介
護
報
酬
は
、国
の
定
め
る
公
的
価
格
と
な
っ
て
お
り
、自
由
に
価
格
を
設
定
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、収
入
に
限
り
が
あ
る
一
方
、原

油
価
格
・
物
価
高
騰
・
円
安
や
最
低
賃
金
が
上
昇
す
る
こ
と
に
伴
う
付
随
費
用
の
増
加
等
福
祉
事
業
を
支
え
る
根
幹
の
費
用
が
上
昇
し

て
い
る
た
め
、社
会
福
祉
法
第
5
条
に
則
っ
て
社
会
福
祉
を
目
的
と
す
る
事
業
を
経
営
す
る
者
と
し
て
、現
状
の
ま
ま
で
は
や
む
を
得

ず
事
業
を
終
了
す
る
こ
と
も
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
た
め
、特
養
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
大
幅

な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

　

令
和
4
年
度
は
、特
養
全
体
の
44
･4
％（
令
和
3
年
度
比
9
･5
％
増
）が
赤
字
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

特
養
の
施
設
形
態
別
に
見
る
と
全
体
の
5
割
を
占
め
る
従
来
型
特
養
の
赤
字
割
合
は
57
･8
％
、混
合
型
86
・
7
％
、地
域
密
着
型

34
･2
％
と
高
い
状
況
で
す
。

　

特
養
・
短
期
入
所
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
る
休
止
・
休
業
・
縮
小
等
を
行
っ
た
施
設
事
業
所
が
前
年
度
に
比
べ
2
倍
程
度
拡

大
し
て
い
ま
す
。利
用
率
は
、特
養
・
短
期
入
所
前
年
度
比
△
0
･7
％
で
92
･6
％
、特
養
は
△
0
･9
％
で
93
･9
％
、経
常
増
減
差
額

比
率（
補
助
金
収
益
あ
り
）は
、前
年
度
比
特
養
は
△
1
･4
％
で
2
･1
％
と
収
益
が
大
幅
に
悪
化
し
、物
価
高
騰
・
新
型
コ
ロ
ナ
関
連

の
補
助
金
を
受
給
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、経
営
悪
化
が
顕
著
で
あ
り
、こ
の
状
態
が
長
期
化
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、最
低
で
も
物
価
高
騰
約
9
0
0
万
円
を
補
填
で
き
る
5
％
以
上
の
基
本
報
酬
を
引
き
上
げ
、施
設
職
員
の
基
本
給

の
底
上
げ
に
つ
な
が
る
よ
う
大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

　

赤
字
事
業
所
の
割
合
が
、53
･9
％
と
前
年
度
よ
り
5
･5
％
増
加
し
、つ
い
に
過
半
数
が
赤
字
経
営
と
な
り
ま
し
た
。令
和
4
年
度

の
経
常
増
減
差
額
比
率
で
は
調
査
開
始
以
降
最
低
の
赤
字
と
な
り
、補
助
金
収
益
を
加
味
し
て
も
全
体
で
△
1
･4
％
、前
回
調
査
に

比
べ
て
1
･7
％
減
少
し
ま
し
た
。最
も
事
業
所
数
の
多
い
通
常
規
模
事
業
所
で
も
△
1
・
4
％
の
赤
字
と
な
り
ま
し
た
。利
用
率
は

68
･8
％
と
な
っ
て
お
り
、前
回
調
査
に
比
べ
て
0
･2
％
減
少
し
、低
迷
す
る
状
況
が
継
続
し
て
い
ま
す
。人
件
費
比
率（
委
託
費
含

む
）は
前
年
比
較
で
0
･9
％
増
加
し
75
･8
％
と
な
り
、利
用
率
低
下
に
加
え
、賃
金
水
準
の
上
昇
等
の
影
響
に
よ
っ
て
事
業
そ
の
も

の
が
一
層
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。加
算
取
得
率
は
前
回
調
査
と
比
べ
て
増
加
し
て
お
り
ま
す
が
、加
算
取
得
を
進
め
て
も
赤

字
と
な
る
状
況
で
は
、物
価
高
騰
と
賃
金
上
昇
な
ど
の
経
営
を
取
り
巻
く
環
境
も
相
ま
っ
て
事
業
継
続
が
非
常
に
厳
し
い
も
の
に

な
っ
て
お
り
ま
す
。

【
共
通
の
重
点
項
目
】

１ 

物
価
高
騰
に
よ
り
事
業
所
負
担
年
間
約
9
0
0
万
円（
約
 75
万
円
×
 12
か
月
＝
9
0
0
万
円
/
 77
･1
床
）

　

令
和
5
年
4
月
以
降
に
お
い
て
も
、電
気
代
、ガ
ス
代
、給
食
費
、お
む
つ
代
の
更
な
る
値
上
げ
が
行
わ
れ
て
お
り
、こ
の
物
価
高

騰
の
影
響
を
利
用
料
へ
の
転
嫁
や
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
よ
っ
て
吸
収
す
る
こ
と
も
で
き
ず
、も
は
や
経
営
努
力
だ
け
で
は
対
応
が

困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
経
営
環
境
の
な
か
、物
価
高
騰
支
援
の
原
資
と
な
る
地
方
創
生
臨
時
交
付
金
の
受
給
状
況
は
、約
1
1
8

万
円（
コ
ス
ト
増
に
対
し
て
13
･0
％
）と
い
う
現
状
で
あ
り
、十
分
な
金
額
と
は
い
え
ず
、赤
字
施
設
割
合
を
増
加
さ
せ
て
い

ま
す
。

　

介
護
人
材
を
確
保
し
、安
定
的
・
継
続
的
な
良
質
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
で
き
る
よ
う
市
町
格
差
が
な
く
現
場
に
必
要
な
支

援
が
届
く
よ
う
更
な
る
拡
充
を
お
願
い
し
ま
す
。

次
期
介
護
報
酬
改
定
に
向
け
て
の
要
望
及
び
提
言

２ 

人
材
確
保
対
策

　

介
護
現
場
で
は
、恒
常
的
な
人
材
不
足
の
中
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
予
防
や
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
に
介
護
・
医
療
が
連
携
し
、感

染
リ
ス
ク
の
あ
る
中
健
康
管
理
を
徹
底
し
な
が
ら
、全
職
員
が
使
命
感
を
も
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。

　

令
和
5
年
度
の
春
闘
の
賃
上
げ
率
は
平
均
3
･58
％
と
発
表
さ
れ
て
お
り
、定
期
昇
給
実
績
の
介
護
福
祉
士
1
･86
％
、そ
の
他
の
介
護

職
員
1
･85
％
と
比
較
し
て
も
格
差
が
広
が
り
、物
価
上
昇
に
比
し
て
賃
金
の
伸
び
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

介
護
職
員
を
初
め
多
く
の
職
種
が
連
携
し
て
利
用
者
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
再
評
価
い
た
だ
き
、他
業
種
と
対
等
に
な
る

よ
う
、職
員
所
得
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
い
介
護
分
野
か
ら
の
人
材
の
流
出
に
な
ら
ぬ
よ
う
介
護
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
人

材
確
保
対
策
に
必
要
な
更
な
る
処
遇
改
善
等
に
よ
る
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

１ 

食
費
の「
基
準
費
用
額
」の
引
き
上
げ

　

食
費
の
平
均
コ
ス
ト
は
、令
和
4
年
度
1
，5
7
8
円
で
、基
準
費
用
額
を
1
3
3
円
上
回
る
状
況
に
な
っ
て
お
り
、年
々
上
昇

す
る
給
食
材
料
費
、調
理
費
、人
件
費
等
の
開
き
が
拡
大
す
る
一
方
で
す
。

　

物
価
高
騰
の
状
況
は
、令
和
3
年・5
年
3
月
対
比
で
給
食
費
が
1
1
1
，8
9
8
円
1
0
5
･6
％
上
昇
、直
営
で
は
、1
2
5
，6
7
5

円
1
0
7
･4
％
上
昇
、外
部
委
託
に
お
い
て
も
1
0
1
，7
5
9
円
1
0
4
･6
％
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　

つ
い
て
は
、質
の
低
下
防
止
に
向
け
た
支
援
の
強
化
と
特
養
利
用
者
の
60
･2
％
が
低
所
得
者
で
あ
る
実
態
に
配
慮
し
、食
費
の

基
準
費
用
額
を
1
，5
7
8
円（
兵
庫
県
平
均
）以
上
へ
の
引
き
上
げ
を
再
度
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

本
調
査
か
ら
、介
護
・
看
護
職
員
1
人
あ
た
り
利
用
者
数
は
、基
準
の
3
対
1
よ
り
は
る
か
に
超
え
る
手
厚
い
人
材
が
配
置
さ

れ
、ま
た
64
･2
％
が
介
護
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
高
い
専
門
性
と
技
術
を
も
っ
て
介
護
度
の
高
い
利
用
者
の
介
護
サ
ー
ビ
ス

を
支
え
て
い
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、利
用
者
の
重
度
化
の
対
応
、感
染
予
防
・
防
止
対
策
、個
別
ケ
ア
を
推
進
す
る
に
は
、基
準
を
超
え
る
手
厚
い

介
護
が
必
要
と
な
っ
て
お
り
、3
対
1
の
基
準
だ
け
で
は
な
く
、手
厚
い
配
置
を
行
っ
た
場
合
の
新
た
な
配
置
加
算
の
創
設
を
検

討
願
い
ま
す
。

３ 

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
用
具
導
入
促
進

　

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
導
入
は
、人
材
不
足
、介
護
の
現
場
の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
導
入
す
る
事
業
所
が
増
え
て
き
て
お
り
ま

す
。し
か
し
、少
子
高
齢
化
が
進
み
今
後
生
産
年
齢
の
減
少
が
見
込
ま
れ
る
た
め
、介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
機
器
導
入
を

進
め
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、さ
ら
な
る
機
能
の
向
上
、開
発
を
支
援
い
た
だ
く
と
と
も
に
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
・
Ｉ

Ｃ
Ｔ
機
器
の
導
入
支
援
補
助
金
等
の
財
政
支
援
に
つ
い
て
、継
続
・
拡
充
を
検
討
願
い
ま
す
。　　
　
　
　

４ 

看
取
り
介
護
加
算
の
人
員
要
件
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
要
件
の
見
直
緩
和
と
創
設

　

本
調
査
で
は
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅰ
）55
･4
％
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅱ
）27
･5
％
の
取
得
状
況
と
な
っ
て
お
り
、報
酬
上
評
価

さ
れ
な
い
看
取
り
介
護
が
約
23
％
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
の
単
位
が
3
単
位
/
日
、又
は
4
単
位
/
日
と
低
い
た
め
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ
以
上
の

利
用
者
の
割
合
は
71
･9
％（
令
和
5
年
4
月
）と
な
っ
て
お
り
、加
算
要
件
を
大
幅
に
上
回
っ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、取
得
状
況

は
、人
員
要
件
を
満
た
さ
な
い
た
め
非
常
に
低
い
状
況
で
す
。

　
「
終
の
棲
家
」の
役
割
を
担
う
特
養
の
現
状
に
即
し
た
看
取
り
介
護
加
算
に
つ
い
て
は
、要
件
の
緩
和（
例
え
ば
看
護
師
だ
け
で

は
な
く
准
看
護
師
や
介
護
職
員
で
も
可
な
ど
）、そ
し
て
特
養
入
所
者
の
71
･9
％
が
重
度
の
認
知
症
を
有
し
、今
後
ま
す
ま
す
認

知
症
ケ
ア
の
向
上
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、人
材
の
確
保
・
育
成
の
強
化
が
行
え
る
よ
う
加
算
単
位
を
10
単
位
/
日
、又
は
15
単
位
/

日
へ
の
見
直
し
を
含
め
専
門
研
修
修
了
者
の
人
数
に
見
合
う
新
枠
設
定
な
ど
適
切
な
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
実
態
に
即
し
た
新
た

な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

５ 

特
例
入
所
、日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
の
新
規
入
所
者
選
定
へ
の
影
響

　

2
0
1
5
年
よ
り
特
養
入
所
要
件
が
要
介
護
度
３
以
上
と
変
更
さ
れ
平
均
要
介
護
度
が
3
･98
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ

以
上
の
割
合
が
71
･9
％
、看
取
り
介
護
の
実
績
数
11
･3
人
と
な
り
利
用
者
の
重
度
化
が
進
み
、退
所
者
率
が
33
･1
％
と
な
っ
て

い
ま
す
。そ
の
一
方
、待
機
者
は
以
前
に
比
べ
減
少
し
、全
体
集
計
で
1
0
0
人
以
上
が
31
･6
％
、40
人
以
上
70
人
未
満
が
22
･8
％
と
な
っ
て

い
ま
す
が
、早
期
に
入
所
可
能
な
待
機
者
で
は
、1
人
以
上
5
人
未
満
が
47
･4
％
、5
人
以
上
10
人
未
満
が
25
･4
％
と
な
っ
て
い
る
も
の
の
待

機
者
不
足
に
よ
る
欠
員
が
16
･2
％
と
な
っ
て
い
る
状
況
で
す
。

　

そ
の
一
方
、特
例
入
所
の
方
を
受
け
入
れ
る
と
介
護
報
酬
や
日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
へ
の
影
響
を
考
え
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

介
護
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
を
支
え
る
制
度
と
し
て
発
足
し
た
介
護
保
険
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
入
所
要
件
、加
算
要
件
の
緩
和
を
検
討
願

い
ま
す
。

６ 

介
護
報
酬
、加
算
取
得
状
況
と
事
務
処
理
の
簡
素
化

　

特
に
科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算（
Ⅰ
）31
・
3
％
、（
Ⅱ
）49
･4
％
で
、こ
の
加
算
に
お
い
て
は
、加
算
を
取
得
す
る
上
で
、職
員
の
負
担
増
、ソ

フ
ト
導
入
の
難
し
さ
、介
護
の
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
ま
で
に
長
時
間
を
要
す
る
な
ど
、利
用
者
、家
族
か
ら
納
得
い
た
だ
け
る
加
算
に
な
っ
て

い
な
い
状
況
で
あ
り
、プ
ラ
ス
改
定
に
よ
る
収
入
増
の
見
込
み
が
立
ち
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、処
遇
改
善
計
画
書
実
績
報
告
書
の
簡
素
化
が
な
さ
れ
ま
し
た
が
、6
割
の
施
設
で
そ
の
効
果
を
実
感
で
き
て
い
ま
せ
ん
。つ
い
て
は
、

L
I
F
E
の
活
用
等
が
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
単
位
数
の
増
額
と
加
算
基
礎
添
付
書
類
の
簡
素
化
、処
遇
改
善
加
算
等
の
統
合
を
含
め
さ

ら
な
る
事
務
処
理
を
簡
素
化
す
る
よ
う
検
討
願
い
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

１ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

人
員
配
置
基
準
上
、利
用
者
15
人
以
上
は
5
人
増
す
ご
と
に
介
護
・
看
護
職
員
1
人
増
と
な
っ
て
お
り
、職
員
1
人
あ
た
り
5
人
の
利
用
者
で

あ
る
が
、現
状
介
護
・
看
護
職
員
１
人
当
た
り
の
利
用
者
数
は
2
･73
人
と
基
準
よ
り
も
は
る
か
に
手
厚
い
介
護
体
制
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
れ
に
伴
う
人
件
費
比
率
も
75
･8
％
と
前
年
よ
り
0
･9
％
増
加
と
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
機
能
性
分
析
か
ら
黒
字
施
設
と
赤
字
施
設
を
比
較

し
た
場
合
に
お
い
て
、人
員
が
手
厚
い
状
態
で
あ
れ
ば
赤
字
と
な
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、対
応
力
向
上
と
加
算
取
得
要
件
の
た
め
の
人
員
配

置
を
行
っ
て
も
費
用
に
見
合
う
加
算
は
あ
り
ま
せ
ん
。こ
の
状
態
で
は
介
護
の
質
を
担
保
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。各
種
加
算
取
得
率
が

上
が
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
赤
字
と
な
る
事
態
で
あ
り
ま
す
の
で
、安
定
的
な
経
営
の
た
め
に
も
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
だ
け
で
は
な

く
、現
状
に
即
し
て
手
厚
い
配
置
が
あ
っ
た
場
合
の
新
た
な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

送
迎
業
務
に
係
る
報
酬
と
送
迎
減
算
の
見
直
し

　

通
所
介
護
事
業
に
お
け
る
送
迎
業
務
は
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
お
け
る
主
要
業
務
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、活
動
収
益
の
減
少
に
伴
い
、人
材

確
保
が
困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。送
迎
負
担
の
大
き
い
利
用
者
の
特
性
と
し
て
、個
別
送
迎
、居
宅
内
介
護
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。本
来
は
利
用
者

が
乗
車
し
て
か
ら
下
車
す
る
ま
で
は
、サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
な
る
べ
き
で
あ
り
、送
迎
時
間
を
サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
含
め
る
べ
き
と
考
え
ま

す
が
、送
迎
業
務
に
付
帯
す
る
介
護
を
行
っ
た
場
合
の
報
酬
を
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。ま
た
、送
迎
に
関
す
る
報
酬
に
つ
い
て
は
、平
成
18

年
改
定
に
よ
り
基
本
報
酬
に
包
括
化
さ
れ
た
あ
と
、「
送
迎
減
算
」に
つ
い
て
、47
単
位
は
平
成
18
年
改
定
で
包
括
さ
れ
た
時
点
の
単
位
で
あ
り
、以

後
基
本
報
酬
は
約
13
･5
％
減
額
さ
れ
て
お
り
基
本
報
酬
に
対
す
る
割
合
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
関
係
で
、送

迎
減
算
の
比
率
も
高
く
な
っ
て
お
り
、現
在
送
迎
減
算
と
定
め
ら
れ
て
い
る
47
単
位
も
、13
･5
％
の
減
額
に
対
応
し
た
40
単
位
へ
の
見
直
し
を

検
討
願
い
ま
す
。

３ 

加
算
取
得
に
つ
い
て

　

L
I
F
E
の
活
用
等
が
算
定
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
の
取
得
状
況
で
は
、科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算
55
･1
％
で
前
回
と
比
べ
て
4
･9
％

増
加
、個
別
機
能
訓
練
加
算
Ⅱ
も
26
･9
％
で
前
回
と
比
べ
6
･8
％
増
加
し
て
お
り
ま
す
。そ
の
他
に
も
機
能
訓
練
加
算
Ⅰ
イ
、Ⅰ
ロ
、口
腔
機

能
向
上
加
算
が
増
加
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、比
較
的
単
位
の
高
い
中
重
度
ケ
ア
体
制
加
算
で
は
21
･6
％
で
前
回
調
査
よ
り
1
･7
％
減
少
、認

知
症
加
算
で
は
16
･3
％
で
前
回
と
比
べ
1
･1
％
減
少
し
た
。減
少
す
る
要
因
と
し
て
は
要
支
援
の
利
用
が
増
加
す
る
一
方
、要
介
護
利
用
は

減
少
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、加
算
の
対
象
と
な
ら
な
い
利
用
者
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。経
営
が
危
ぶ
ま
れ
る
状
況
下
に
お

い
て
は
、基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
と
と
も
に
、介
護
の
質
や
専
門
性
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
確
保
す
る
た
め
に
も
加
算
要
件
の
緩
和
及
び
加
算
単

位
の
増
額
を
検
討
願
い
ま
す
。

，

P
4
に
つ
づ
く
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介
護
報
酬
は
、国
の
定
め
る
公
的
価
格
と
な
っ
て
お
り
、自
由
に
価
格
を
設
定
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、収
入
に
限
り
が
あ
る
一
方
、原

油
価
格
・
物
価
高
騰
・
円
安
や
最
低
賃
金
が
上
昇
す
る
こ
と
に
伴
う
付
随
費
用
の
増
加
等
福
祉
事
業
を
支
え
る
根
幹
の
費
用
が
上
昇
し

て
い
る
た
め
、社
会
福
祉
法
第
5
条
に
則
っ
て
社
会
福
祉
を
目
的
と
す
る
事
業
を
経
営
す
る
者
と
し
て
、現
状
の
ま
ま
で
は
や
む
を
得

ず
事
業
を
終
了
す
る
こ
と
も
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
た
め
、特
養
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
大
幅

な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

　

令
和
4
年
度
は
、特
養
全
体
の
44
･4
％（
令
和
3
年
度
比
9
･5
％
増
）が
赤
字
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

特
養
の
施
設
形
態
別
に
見
る
と
全
体
の
5
割
を
占
め
る
従
来
型
特
養
の
赤
字
割
合
は
57
･8
％
、混
合
型
86
・
7
％
、地
域
密
着
型

34
･2
％
と
高
い
状
況
で
す
。

　

特
養
・
短
期
入
所
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
る
休
止
・
休
業
・
縮
小
等
を
行
っ
た
施
設
事
業
所
が
前
年
度
に
比
べ
2
倍
程
度
拡

大
し
て
い
ま
す
。利
用
率
は
、特
養
・
短
期
入
所
前
年
度
比
△
0
･7
％
で
92
･6
％
、特
養
は
△
0
･9
％
で
93
･9
％
、経
常
増
減
差
額

比
率（
補
助
金
収
益
あ
り
）は
、前
年
度
比
特
養
は
△
1
･4
％
で
2
･1
％
と
収
益
が
大
幅
に
悪
化
し
、物
価
高
騰
・
新
型
コ
ロ
ナ
関
連

の
補
助
金
を
受
給
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、経
営
悪
化
が
顕
著
で
あ
り
、こ
の
状
態
が
長
期
化
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、最
低
で
も
物
価
高
騰
約
9
0
0
万
円
を
補
填
で
き
る
5
％
以
上
の
基
本
報
酬
を
引
き
上
げ
、施
設
職
員
の
基
本
給

の
底
上
げ
に
つ
な
が
る
よ
う
大
幅
な
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

　

赤
字
事
業
所
の
割
合
が
、53
･9
％
と
前
年
度
よ
り
5
･5
％
増
加
し
、つ
い
に
過
半
数
が
赤
字
経
営
と
な
り
ま
し
た
。令
和
4
年
度

の
経
常
増
減
差
額
比
率
で
は
調
査
開
始
以
降
最
低
の
赤
字
と
な
り
、補
助
金
収
益
を
加
味
し
て
も
全
体
で
△
1
･4
％
、前
回
調
査
に

比
べ
て
1
･7
％
減
少
し
ま
し
た
。最
も
事
業
所
数
の
多
い
通
常
規
模
事
業
所
で
も
△
1
・
4
％
の
赤
字
と
な
り
ま
し
た
。利
用
率
は

68
･8
％
と
な
っ
て
お
り
、前
回
調
査
に
比
べ
て
0
･2
％
減
少
し
、低
迷
す
る
状
況
が
継
続
し
て
い
ま
す
。人
件
費
比
率（
委
託
費
含

む
）は
前
年
比
較
で
0
･9
％
増
加
し
75
･8
％
と
な
り
、利
用
率
低
下
に
加
え
、賃
金
水
準
の
上
昇
等
の
影
響
に
よ
っ
て
事
業
そ
の
も

の
が
一
層
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。加
算
取
得
率
は
前
回
調
査
と
比
べ
て
増
加
し
て
お
り
ま
す
が
、加
算
取
得
を
進
め
て
も
赤

字
と
な
る
状
況
で
は
、物
価
高
騰
と
賃
金
上
昇
な
ど
の
経
営
を
取
り
巻
く
環
境
も
相
ま
っ
て
事
業
継
続
が
非
常
に
厳
し
い
も
の
に

な
っ
て
お
り
ま
す
。

【
共
通
の
重
点
項
目
】

１ 

物
価
高
騰
に
よ
り
事
業
所
負
担
年
間
約
9
0
0
万
円（
約
 75
万
円
×
 12
か
月
＝
9
0
0
万
円
/
 77
･1
床
）

　

令
和
5
年
4
月
以
降
に
お
い
て
も
、電
気
代
、ガ
ス
代
、給
食
費
、お
む
つ
代
の
更
な
る
値
上
げ
が
行
わ
れ
て
お
り
、こ
の
物
価
高

騰
の
影
響
を
利
用
料
へ
の
転
嫁
や
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
よ
っ
て
吸
収
す
る
こ
と
も
で
き
ず
、も
は
や
経
営
努
力
だ
け
で
は
対
応
が

困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
経
営
環
境
の
な
か
、物
価
高
騰
支
援
の
原
資
と
な
る
地
方
創
生
臨
時
交
付
金
の
受
給
状
況
は
、約
1
1
8

万
円（
コ
ス
ト
増
に
対
し
て
13
･0
％
）と
い
う
現
状
で
あ
り
、十
分
な
金
額
と
は
い
え
ず
、赤
字
施
設
割
合
を
増
加
さ
せ
て
い

ま
す
。

　

介
護
人
材
を
確
保
し
、安
定
的
・
継
続
的
な
良
質
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
で
き
る
よ
う
市
町
格
差
が
な
く
現
場
に
必
要
な
支

援
が
届
く
よ
う
更
な
る
拡
充
を
お
願
い
し
ま
す
。

２ 

人
材
確
保
対
策

　

介
護
現
場
で
は
、恒
常
的
な
人
材
不
足
の
中
で
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
予
防
や
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
に
介
護
・
医
療
が
連
携
し
、感

染
リ
ス
ク
の
あ
る
中
健
康
管
理
を
徹
底
し
な
が
ら
、全
職
員
が
使
命
感
を
も
っ
て
働
い
て
い
ま
す
。

　

令
和
5
年
度
の
春
闘
の
賃
上
げ
率
は
平
均
3
･58
％
と
発
表
さ
れ
て
お
り
、定
期
昇
給
実
績
の
介
護
福
祉
士
1
･86
％
、そ
の
他
の
介
護

職
員
1
･85
％
と
比
較
し
て
も
格
差
が
広
が
り
、物
価
上
昇
に
比
し
て
賃
金
の
伸
び
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

介
護
職
員
を
初
め
多
く
の
職
種
が
連
携
し
て
利
用
者
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
再
評
価
い
た
だ
き
、他
業
種
と
対
等
に
な
る

よ
う
、職
員
所
得
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
い
介
護
分
野
か
ら
の
人
材
の
流
出
に
な
ら
ぬ
よ
う
介
護
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
人

材
確
保
対
策
に
必
要
な
更
な
る
処
遇
改
善
等
に
よ
る
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
】

１ 

食
費
の「
基
準
費
用
額
」の
引
き
上
げ

　

食
費
の
平
均
コ
ス
ト
は
、令
和
4
年
度
1
，5
7
8
円
で
、基
準
費
用
額
を
1
3
3
円
上
回
る
状
況
に
な
っ
て
お
り
、年
々
上
昇

す
る
給
食
材
料
費
、調
理
費
、人
件
費
等
の
開
き
が
拡
大
す
る
一
方
で
す
。

　

物
価
高
騰
の
状
況
は
、令
和
3
年・5
年
3
月
対
比
で
給
食
費
が
1
1
1
，8
9
8
円
1
0
5
･6
％
上
昇
、直
営
で
は
、1
2
5
，6
7
5

円
1
0
7
･4
％
上
昇
、外
部
委
託
に
お
い
て
も
1
0
1
，7
5
9
円
1
0
4
･6
％
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　

つ
い
て
は
、質
の
低
下
防
止
に
向
け
た
支
援
の
強
化
と
特
養
利
用
者
の
60
･2
％
が
低
所
得
者
で
あ
る
実
態
に
配
慮
し
、食
費
の

基
準
費
用
額
を
1
，5
7
8
円（
兵
庫
県
平
均
）以
上
へ
の
引
き
上
げ
を
再
度
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

本
調
査
か
ら
、介
護
・
看
護
職
員
1
人
あ
た
り
利
用
者
数
は
、基
準
の
3
対
1
よ
り
は
る
か
に
超
え
る
手
厚
い
人
材
が
配
置
さ

れ
、ま
た
64
･2
％
が
介
護
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
高
い
専
門
性
と
技
術
を
も
っ
て
介
護
度
の
高
い
利
用
者
の
介
護
サ
ー
ビ
ス

を
支
え
て
い
ま
す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、利
用
者
の
重
度
化
の
対
応
、感
染
予
防
・
防
止
対
策
、個
別
ケ
ア
を
推
進
す
る
に
は
、基
準
を
超
え
る
手
厚
い

介
護
が
必
要
と
な
っ
て
お
り
、3
対
1
の
基
準
だ
け
で
は
な
く
、手
厚
い
配
置
を
行
っ
た
場
合
の
新
た
な
配
置
加
算
の
創
設
を
検

討
願
い
ま
す
。

３ 

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
用
具
導
入
促
進

　

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
導
入
は
、人
材
不
足
、介
護
の
現
場
の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
導
入
す
る
事
業
所
が
増
え
て
き
て
お
り
ま

す
。し
か
し
、少
子
高
齢
化
が
進
み
今
後
生
産
年
齢
の
減
少
が
見
込
ま
れ
る
た
め
、介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
、福
祉
機
器
導
入
を

進
め
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、さ
ら
な
る
機
能
の
向
上
、開
発
を
支
援
い
た
だ
く
と
と
も
に
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
・
Ｉ

Ｃ
Ｔ
機
器
の
導
入
支
援
補
助
金
等
の
財
政
支
援
に
つ
い
て
、継
続
・
拡
充
を
検
討
願
い
ま
す
。　　
　
　
　

４ 

看
取
り
介
護
加
算
の
人
員
要
件
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
要
件
の
見
直
緩
和
と
創
設

　

本
調
査
で
は
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅰ
）55
･4
％
、看
取
り
介
護
加
算（
Ⅱ
）27
･5
％
の
取
得
状
況
と
な
っ
て
お
り
、報
酬
上
評
価

さ
れ
な
い
看
取
り
介
護
が
約
23
％
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、認
知
症
専
門
ケ
ア
加
算
の
単
位
が
3
単
位
/
日
、又
は
4
単
位
/
日
と
低
い
た
め
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ
以
上
の

利
用
者
の
割
合
は
71
･9
％（
令
和
5
年
4
月
）と
な
っ
て
お
り
、加
算
要
件
を
大
幅
に
上
回
っ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、取
得
状
況

は
、人
員
要
件
を
満
た
さ
な
い
た
め
非
常
に
低
い
状
況
で
す
。

　
「
終
の
棲
家
」の
役
割
を
担
う
特
養
の
現
状
に
即
し
た
看
取
り
介
護
加
算
に
つ
い
て
は
、要
件
の
緩
和（
例
え
ば
看
護
師
だ
け
で

は
な
く
准
看
護
師
や
介
護
職
員
で
も
可
な
ど
）、そ
し
て
特
養
入
所
者
の
71
･9
％
が
重
度
の
認
知
症
を
有
し
、今
後
ま
す
ま
す
認

知
症
ケ
ア
の
向
上
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、人
材
の
確
保
・
育
成
の
強
化
が
行
え
る
よ
う
加
算
単
位
を
10
単
位
/
日
、又
は
15
単
位
/

日
へ
の
見
直
し
を
含
め
専
門
研
修
修
了
者
の
人
数
に
見
合
う
新
枠
設
定
な
ど
適
切
な
ケ
ア
を
行
っ
て
い
る
実
態
に
即
し
た
新
た

な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

５ 

特
例
入
所
、日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
の
新
規
入
所
者
選
定
へ
の
影
響

　

2
0
1
5
年
よ
り
特
養
入
所
要
件
が
要
介
護
度
３
以
上
と
変
更
さ
れ
平
均
要
介
護
度
が
3
･98
、認
知
症
日
常
生
活
自
立
度
Ⅲ

以
上
の
割
合
が
71
･9
％
、看
取
り
介
護
の
実
績
数
11
･3
人
と
な
り
利
用
者
の
重
度
化
が
進
み
、退
所
者
率
が
33
･1
％
と
な
っ
て

い
ま
す
。そ
の
一
方
、待
機
者
は
以
前
に
比
べ
減
少
し
、全
体
集
計
で
1
0
0
人
以
上
が
31
･6
％
、40
人
以
上
70
人
未
満
が
22
･8
％
と
な
っ
て

い
ま
す
が
、早
期
に
入
所
可
能
な
待
機
者
で
は
、1
人
以
上
5
人
未
満
が
47
･4
％
、5
人
以
上
10
人
未
満
が
25
･4
％
と
な
っ
て
い
る
も
の
の
待

機
者
不
足
に
よ
る
欠
員
が
16
･2
％
と
な
っ
て
い
る
状
況
で
す
。

　

そ
の
一
方
、特
例
入
所
の
方
を
受
け
入
れ
る
と
介
護
報
酬
や
日
常
生
活
継
続
支
援
加
算
へ
の
影
響
を
考
え
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

介
護
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
を
支
え
る
制
度
と
し
て
発
足
し
た
介
護
保
険
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
入
所
要
件
、加
算
要
件
の
緩
和
を
検
討
願

い
ま
す
。

６ 

介
護
報
酬
、加
算
取
得
状
況
と
事
務
処
理
の
簡
素
化

　

特
に
科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算（
Ⅰ
）31
・
3
％
、（
Ⅱ
）49
･4
％
で
、こ
の
加
算
に
お
い
て
は
、加
算
を
取
得
す
る
上
で
、職
員
の
負
担
増
、ソ

フ
ト
導
入
の
難
し
さ
、介
護
の
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
ま
で
に
長
時
間
を
要
す
る
な
ど
、利
用
者
、家
族
か
ら
納
得
い
た
だ
け
る
加
算
に
な
っ
て

い
な
い
状
況
で
あ
り
、プ
ラ
ス
改
定
に
よ
る
収
入
増
の
見
込
み
が
立
ち
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、処
遇
改
善
計
画
書
実
績
報
告
書
の
簡
素
化
が
な
さ
れ
ま
し
た
が
、6
割
の
施
設
で
そ
の
効
果
を
実
感
で
き
て
い
ま
せ
ん
。つ
い
て
は
、

L
I
F
E
の
活
用
等
が
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
単
位
数
の
増
額
と
加
算
基
礎
添
付
書
類
の
簡
素
化
、処
遇
改
善
加
算
等
の
統
合
を
含
め
さ

ら
な
る
事
務
処
理
を
簡
素
化
す
る
よ
う
検
討
願
い
ま
す
。

【
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
】

１ 

人
員
配
置
基
準
の
適
正
な
配
置
加
算
の
設
定

　

人
員
配
置
基
準
上
、利
用
者
15
人
以
上
は
5
人
増
す
ご
と
に
介
護
・
看
護
職
員
1
人
増
と
な
っ
て
お
り
、職
員
1
人
あ
た
り
5
人
の
利
用
者
で

あ
る
が
、現
状
介
護
・
看
護
職
員
１
人
当
た
り
の
利
用
者
数
は
2
･73
人
と
基
準
よ
り
も
は
る
か
に
手
厚
い
介
護
体
制
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
れ
に
伴
う
人
件
費
比
率
も
75
･8
％
と
前
年
よ
り
0
･9
％
増
加
と
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
機
能
性
分
析
か
ら
黒
字
施
設
と
赤
字
施
設
を
比
較

し
た
場
合
に
お
い
て
、人
員
が
手
厚
い
状
態
で
あ
れ
ば
赤
字
と
な
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、対
応
力
向
上
と
加
算
取
得
要
件
の
た
め
の
人
員
配

置
を
行
っ
て
も
費
用
に
見
合
う
加
算
は
あ
り
ま
せ
ん
。こ
の
状
態
で
は
介
護
の
質
を
担
保
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。各
種
加
算
取
得
率
が

上
が
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
赤
字
と
な
る
事
態
で
あ
り
ま
す
の
で
、安
定
的
な
経
営
の
た
め
に
も
基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
だ
け
で
は
な

く
、現
状
に
即
し
て
手
厚
い
配
置
が
あ
っ
た
場
合
の
新
た
な
加
算
の
創
設
を
検
討
願
い
ま
す
。

２ 

送
迎
業
務
に
係
る
報
酬
と
送
迎
減
算
の
見
直
し

　

通
所
介
護
事
業
に
お
け
る
送
迎
業
務
は
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
お
け
る
主
要
業
務
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、活
動
収
益
の
減
少
に
伴
い
、人
材

確
保
が
困
難
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。送
迎
負
担
の
大
き
い
利
用
者
の
特
性
と
し
て
、個
別
送
迎
、居
宅
内
介
護
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。本
来
は
利
用
者

が
乗
車
し
て
か
ら
下
車
す
る
ま
で
は
、サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
な
る
べ
き
で
あ
り
、送
迎
時
間
を
サ
ー
ビ
ス
提
供
時
間
に
含
め
る
べ
き
と
考
え
ま

す
が
、送
迎
業
務
に
付
帯
す
る
介
護
を
行
っ
た
場
合
の
報
酬
を
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
。ま
た
、送
迎
に
関
す
る
報
酬
に
つ
い
て
は
、平
成
18

年
改
定
に
よ
り
基
本
報
酬
に
包
括
化
さ
れ
た
あ
と
、「
送
迎
減
算
」に
つ
い
て
、47
単
位
は
平
成
18
年
改
定
で
包
括
さ
れ
た
時
点
の
単
位
で
あ
り
、以

後
基
本
報
酬
は
約
13
･5
％
減
額
さ
れ
て
お
り
基
本
報
酬
に
対
す
る
割
合
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
関
係
で
、送

迎
減
算
の
比
率
も
高
く
な
っ
て
お
り
、現
在
送
迎
減
算
と
定
め
ら
れ
て
い
る
47
単
位
も
、13
･5
％
の
減
額
に
対
応
し
た
40
単
位
へ
の
見
直
し
を

検
討
願
い
ま
す
。

３ 

加
算
取
得
に
つ
い
て

　

L
I
F
E
の
活
用
等
が
算
定
要
件
と
し
て
含
ま
れ
る
加
算
の
取
得
状
況
で
は
、科
学
的
介
護
推
進
体
制
加
算
55
･1
％
で
前
回
と
比
べ
て
4
･9
％

増
加
、個
別
機
能
訓
練
加
算
Ⅱ
も
26
･9
％
で
前
回
と
比
べ
6
･8
％
増
加
し
て
お
り
ま
す
。そ
の
他
に
も
機
能
訓
練
加
算
Ⅰ
イ
、Ⅰ
ロ
、口
腔
機

能
向
上
加
算
が
増
加
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、比
較
的
単
位
の
高
い
中
重
度
ケ
ア
体
制
加
算
で
は
21
･6
％
で
前
回
調
査
よ
り
1
･7
％
減
少
、認

知
症
加
算
で
は
16
･3
％
で
前
回
と
比
べ
1
･1
％
減
少
し
た
。減
少
す
る
要
因
と
し
て
は
要
支
援
の
利
用
が
増
加
す
る
一
方
、要
介
護
利
用
は

減
少
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、加
算
の
対
象
と
な
ら
な
い
利
用
者
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。経
営
が
危
ぶ
ま
れ
る
状
況
下
に
お

い
て
は
、基
本
報
酬
の
引
き
上
げ
と
と
も
に
、介
護
の
質
や
専
門
性
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
確
保
す
る
た
め
に
も
加
算
要
件
の
緩
和
及
び
加
算
単

位
の
増
額
を
検
討
願
い
ま
す
。
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